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การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรม” 

 โรงพยาบาลบางปลามา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
-------------------------------------------- 

รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
คำชี้แจง :  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรใชเวลาวันอาทิตยอยูกับครอบครัว บุตร บิดามารดา สรางเวลาคุณภาพ และสอดคลองกับ
  นโยบายผูบริหารที่เนนการลดการทำงานในวันอาทิตย 
 
 
 
 
      ขับเคลื่อนโครงการครอบครัวอบอุน Family Fist 
         และรณรงค “วันอาทิตยเปนวันครอบครัว” 
 
 
 

1. วัตถุประสงค 
  - สงเสริมความสัมพันธในครอบครัว 

 - สรางบรรยากาศอบอุนในชุมชนและหนวยงาน 

2. วิธีดำเนินงาน 

 - ติดตามผลการเขารวมของเจาหนาที่ 

 - ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 

3. ผลการดำเนินงาน 

   - รอบ 6 เดือน บุคลากรสวนใหญ ใชเวลาในวันอาทิตยกับครอบครัวมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหารใหนโยบาย 

/ 4. ผลการ... 



- 2 - 
 

 
4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 

 - คะแนนเฉลี่ยรวม 4.6 

- ระดับ : ดี (บรรลุวัตถุประสงคเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีสวนรวมในระดับดี) 

- ขอสังเกต : บุคลากรสวนใหญใหความสำคัญตอการใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัว แตเนื่องจากมีภาระงานทำใหไม
สามารถใชเวลากับครอบครัวไดเต็มที่ 

5. ปญหาและอุปสรรค 

 - บุคลากรบางสวนยังมีภาระงานวันอาทิตยทำใหไมสามารถใชเวลาครอบครัวไดเต็มที่ 

 - ความเขาใจในนโยบายยังไมทั่วถึงทำใหการปฏิบัติไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

6. ขอเสนอแนะ 

 -ชี้แจงนโยบายใหบุคลากรของโรงพยาบาลบางปลามาเขาใจใหตรงกัน 

 - ใหแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำไปใชได 

7. สรุป 

 กิจกรรมนี ้ชวยสรางคุณธรรมและความสัมพันธในครอบครัวไดจริง สอดคลองกับนโยบาลผู บริหาร และควร
ดำเนินการตอเนื่องในปถัดไป โดยเนนการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรใหสามารถใชวันอาทิตยเปนเวลา
คุณภาพกับครอบครัวอยางยั่งยืน 
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การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรม” 

โรงพยาบาลบางปลามา 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

******************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หัวขอการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ขอสังเกต/
ขอเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช 
วันอาทิตยเพ่ือกิจกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 5 

 

2. การมีสวนรวมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถี่ในการใชเวลาวันอาทิตยกับ
ครอบครัว เชน ทำกิจกรรมรวมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การทำกิจกรรมรวมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องที่ปลูกฝงคุณธรรม
ดีขึ้น เชน มีวินัยในการรักษาเวลาดีข้ึน  
การใชจายเงินมีเงินออมเพ่ิมขึ้น   
การควบคุมอารมณดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผูบริหาร 
 

การลดหรืองดการทำงานวันอาทิตย, การ
จัดกิจกรรมโดยไมกระทบเวลาครอบครวั 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 5 

 

5. ผลลัพธตอครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสรางบรรยากาศอบอุน
, การสงเสริมคณุธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

4 ☐ 5 

 

6. ขอเสนอแนะ/การปรับปรุง 
 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวขอ ÷ จำนวนหัวขอ) 
 

28/6= 4.6  


